KUTATAS KOZBEN 


Tanulasi dontesek es tanulasi motivumok regionalis vizsgalatok 
alapjan* 

A felsooktatas reszidos kepzeseiben tanulo hallgatok lenyeges reszet kepezik a felnott ta¬ 
nulo tarsadalomnak . * 1 Az elmult evtizedben a felsooktatasban zajlo valtozasok a levelezo 
es esti tagozaton tanulok szamat es osszetetelet sem hagytak erintetleniil, a hallgatoi let- 
szam visszaesett, majd rovid stagnalas utan mersekelten emelkedett. Veroszta 2 a jelentke¬ 
zok es felvettek aranyat bsszehasonlitva lenyeges kiilonbseget talal a nappali es a levelezo 
tagozat kdzott. A teljes ideju. kepzesbe jelentkezok letszamanak alakulasan nem erzodik 
keresletcsokkenes, a felvettek szama sem mutat csokkeno tendenciat. A levelezo tagozat- 
ra jelentkezok es az oda felvettek szama viszont ingadozo, erzekenyen koveti a kereslet es 
klnalat alakulasat. A jelentkezesi kedv visszaeseset Polonyi 3 az elhalasztott tovabbtanulasi 
igenyek visszaesesevel es a ketszintu kepzes bevezetesevel magyarazza. 

A reszidos kepzesekbe bekapcsolodo hallgatok tobbsege munka (es csalad) mellett tanul, 
tanulasi donteseit es befekteteseit erzekenyen befolyasoljak kiilso koriilmenyek, ugymint 
a munkaeropiac kinalati-keresleti viszonyai, a felsooktatas atalakulasa, a meglevo tudas 
piackepessege. A felnottoktatasban eroteljesen megjelenik a prakticista gondolkodasmod , 4 
amely a megszerzett tudas gyakorlati hasznositasat, a befektetesek gyors megteriileset je- 
lenti, igazodva a fent felsorolt, folyamatosan atalakulo strukturak kihivasaihoz. Ugy vel- 
jiik, a felnottek tanulasi donteseiben a kiilso koriilmenyek altal befolyasolt osztdnzoerok 
mellett a kevesbe „erdekvezerelt”, es sok esetben kevesbe tudatos dontesi mechanizmusok 
is szerepet jatszanak. Tanulmanyunkban azokat a tanulasi motivaciokat vizsgaljuk meg, 
amelyek elosegitik a hosszu tavu tanulmanyi befektetesekrol szolo donteshozatalt, es az 
eletut kesobbi szakaszaban a felsooktatasba vezeti a tanulokat. A kovetkeztetesek olyan 
regionalis vizsgalatokon alapulnak, amelyek a kozelmultban az Eszak-Alfoldon, illetve az 
un. Partium teriileten 5 zajlottak. 

A felsooktatasba vezeto tanulasi indltekok 

A felnottek tanulasi motivacioit a szakirodalom a hagyomanyos ket nagy motivacios cso- 
portra bontja. A belso motivumok koze tartozik peldaul az erdeklodes, kivancsisag, tanu- 
las iranti vagy, meg a kiilso motivaciok a jobb elhelyezkedes, a magasabb fizetes remenye- 

* A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tamogatott Tanulo regiok Magyarorszdgon: Az elmelettol a valosd- 
gigcimu kutatas kereteben kesziilt. Kutatasvezeto: Prof. Dr. Kozma Tamas. 

1 A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij tamogatasaval kesziilt. 

2 Veroszta Zsuzsanna (2012) A felsooktatas kiilonbozo szintjeire felvettek jellemzoi. In: Szemerszki M. (ed) 
Az erettsegitol a mesterkepzesig. Tovdbbtanulds es szelekcio. Budapest, Oktataskutato es Fejleszto Intezet. 
pp. 51-82. 

3 Polonyi Istvan (2012) Honnan jonnek a hallgatok? Educatio\ No. 2. pp. 244-258. 

4 Maroti Andor (2002) Hatekonyabba teheto-e a levelezos oktatas? In: A tanari mesterseggyakorlata. 

Tandrkepzes es tudomdny. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado - ELTE Tanarkepzo Foiskolai Kar. 

5 Kozma Tamas (2010) Felsofoku oktatas es regionalis atalakulas - A Partium esete. Felsooktatdsi Muhely, 

No. l.pp. 99-106. 
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ben jelenik meg, de ide sorolhatok tobbek kozbtt a kornyezetbol szarmazo osztonzoerok. 
A felnottkori tanulasi motivacio tovabbi arnyalasat latjuk, amikor a motivumcsokrokat a 
tanulasi celok kore csoportositva alkotnak rendszert. Egy korai vizsgalatban hat motiva¬ 
cios dimenzio menten elemeztek a felnottek tanulasi tevekenyseget . 6 A tdrsadalmi kap- 
csolatok dimenziojahoz a szemelyes talalkozasok igenyet, a csoporthoz valo tartozast, lij 
baratsagok kereseset jeloltek meg a szerzok. A kiilso elvdrdsok menten vezereltek szeme- 
lyektol vagy munkahelyektol kapnak impulzust a tanulasra, a professziondlisfejldd.es hivei 
a magasabb statusok fele torekszenek. A tdrsadalmi jolet elkotelezettjei a kozbsseget ki- 
vanjak szolgalni, de a tanulas stimulalo lehet az unalom vagy a mindennapi kotelezettse- 
gek elol menekiilok szamara. A kognitiv erdeklodes azt az alapmotivaciot takarja, amikor 
az ismeretszerzes, a tudasra valo torekves sajat kedvtelesbol tortenik. 

Nagy 7 a motivumok, a motivatorok es a tanulast eredmenyezo viselkedes osszefiigge- 
seben nyolc tanulasi motivumot es nyolc tanulasi modot mutat be. Az ingersziiksegletbol 
kifejlodott megismeresi vagy nyoman alakul ki a tajekozodo es az ismeretszerzo tanulas. 
Ellenkezo esetben, eros ingerek, tulfesziiltseg eseten megoldasi kesztetesrol beszeliink, ami- 
bol kialakul a felfedezesi vagy, a tanulasi teljesitmenyvagy, aminek a probalkozo tanulas, 
es az ebbol kifejlodo felfedezo tanulas felel meg. A kiilonbozo iranyu motivaciok egyiittes 
jelenlete eredmenyezi az alkotasvagyat es jatekszeretetet, es alakitja ki a legerosebb hata- 
su tanulasi modot, az alkoto tanulast es a jatekos tanulast. Sinnet 8 a cselekvesvagy kozott 
tartja szamon a tajekozottabba valast, a megfelelest, munkaszerzest, vagy peldaul a jobb 
sziilove es hazastarssa valast. A masodik nagy csoportban - keszsegfejlesztes szemelyes 
erdeklodesbol es/vagy munkaerdekbol - szinten keverednek a belso es kiilso motivaciok: 
munkahelyi eloremenetel, kivancsisag kielegitese, adott problema megoldasa, vallalkozas 
inditasa stb. A harmadik motivacios csoportot a tarsasagkereses igenye kore epiti fel, ide 
tartozik tobbek kozott a boldogabb emberre valas, a munkaado elvarasainak valo meg- 
feleles, a sajat kultura megismerese. 

A kiilonbozo motivacios csoportositasokat hosszan lehet sorolni, Breloer 9 szerint lij mo- 
tivumokat mar nem is igen talalunk, hiszen minden beillik egy mar kialakitott rendszer- 
be. O az eletciklusokhoz koti a kiilonbozo motivaciok jelenletet, olyan eletesemenyekhez, 
amelyek egyuttal tanulassal es tapasztalatszerzessel jarnak, mint peldaul a munkahely el- 
vesztese, a sziilove valas, az elmaganyosodas. 

A kovetkezokben kvantitativ es kvalitativ kutatasok adatait elemezziik a felnott tanulok 
motivaciojanak megismerese celjabol. Feltetelezziik, hogy a felnottek eseteben a sokat em- 
legetett kiilso motivaciok dominalnak a tovabbtanulasrol szolo dontesekben, viszont a pri¬ 
mer motivaciok is eroteljesen megjelennek. Ugy gondoljuk azonban, hogy e hagyomanyos 
felosztast arnyaljak olyan tenyezok, amelyek mindket tipusu motivaciot erosithetik vagy 
gyengithetik, es ez szorosan osszefiigg a felnott tanulo eletutjan bekovetkezo valtozasokkal. 


6 Morstain, Barry R. & Smart, John C. (1977) A Motivational Typology of Adult Learners. The Journal of 
Higher Education, No. 6. pp. 665-679. 

7 Nagy Jozsef (1996) Nevelesi kezikdnyv szemelyisegfejleszto pedagogiai programok keszitesehez. Szeged, 

Mozaik Oktatasi Studio. 

8 Sinnett, W. E. (1993) Basic principles and practices of adult learning - An introduction and outline. Toronto, 

Humber College. 

9 Breloer, Gerhard (2001) Subjective Faktoren und institutionelle „Granzonen” im Seniorstudium-Probleme 

und Chancen. In: Breloer, Evers, Ladas & Levermann (eds) Studium im Alter aus Sicht der Lehrenden und 
Jungeren Studierenden. Berlin-New York-Miinchen, Waxmann Munster, pp. 6-15. 
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Felnottek motivacioinak megjelenese a tanulasi dontesekben 

A Diplomas kutatas 2010 adatbazisat elemezve azt a figyelemre melto eredmenyt kaptuk, 
hogy a felnott hallgatok koreben a megkerdezettek 65%-a a valasztott szakteriilet iranti 
erdeklodesbol kezdte meg tanulmanyait. 10 A rangsorban kovetkezo „elsosorban diplomat 
akart szerezni” lehetoseget a valaszadoknak mindossze 12%-a jelolte be, tovabbi 10%-uk 
hivatkozott munkahelyi elvarasra. A Debreceni Egyetem levelezos hallgatoi kozott veg- 
zett vizsgalat szinten magas belso kesztetest mutatott, de nagyobb merteku a kiilso mo- 
tivacio jelenlete. A megkerdezettek kozel 60%-a szakmai erdeklodes miatt kezdte meg a 
tanulmanyait, de itt hasonlo mertekben dominalt az uj diploma megszerzese is, illetve az 
uj munkahely megszerzesehez sziikseges vegzettseg (32%). * 11 
1. abra: A tanulmanyok megkezdese mogott meghuzodo indokok fontossagi rangsora 100 foku 
skalan (N = 226) 

Egyeni ambfciok 
Diploma megszerzese 
Konnyebb elhelyezkedes remenye 
Szakmai erdeklodes 
Tanulas szeretete 
Tandfjmentesseg kihasznalasa 
Gyes, gyed idejenek kihasznalasa 
Munkahelyi elorelepes remenye 
Munkahelyi pozicid megerositese 
Hazastars biztatasa 
SzOlei, testverei biztatasa 
Baratai biztatasa 

0 20 40 60 80 100 

Forras: Engler Agnes (2011) Kisgyermekes nok afelsdoktatdsban. Budapest, Gondolat. p. 188. 

Hasonlo kep tarul elenk a reszidos kepzesben tanulo specialis csoport vizsgalata kapcsan, 
amikor is a felsooktatasban tanulo kisgyermekes noket kerdeztiink meg a tanulasi don- 
teseikrol az Eszak-Alfold regioban. 12 Az 1. abran kialakult sorrendet egytol otig terjedo 
skalan torteno megjeloles szabta meg, amit szazfoku skalara alakitottunk at. Jol lathato, 
hogyan vetekszenek egymassal az elsodleges es masodlagos motivaciok a rangsor elen. Az 
egyeni ambiciok, a szakmai erdeklodes es a tanulasa szeretete nagyon fontos inditekok, 
amelyek maguk moge utasitanak olyan eroteljes kiilso motivaciokat, mint a munkahelyi 
elorelepes vagy a tandijmentesseg kihasznalasa (az adatok felvetele idejen a gyermekgon- 
dozasi ellatasban reszesiilok teljes tamogatast elveztek). 

Fontos megjegyezni, hogy az alapvegzettseget is bevonva az elemzesbe, eltero kep raj- 
zolodik ki a diplomaval mar rendelkezo, es a kozepiskolai vegzettseggel erkezo hallgatok 
kozott. Az elobbi csoport eseteben a motivaciokra vonatkozo kerdesblokkokat vizsgalva 
markansan kivilaglik egy igen eroteljes belso motivacios hatter, ami javareszt a megelozo 
felsofoku tanulmanyokbol taplalkozik. A tobbedik diplomajukat szerzo valaszadok ugyan- 

10 Diplomas kutatas 2010. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft. (N = 4511, ebbol elemzett: resz¬ 
idos kepzesben resztvevok N = 1717). 

11 Tarsadalmi igenyek a felnottek felsofoku tovabbtanulasaban. Kutatasvezeto: Prof. Dr. Forray R. Katalin 
(OTKA T-44335); ill. Korodi Marta (2006) Nem nappali tagozatos kepzesek a Debreceni Egyetemen. 
Educatio *, No. 4. pp. 818-828. 

12 A felsooktatasban tanulo kisgyermekes hallgatok vizsgalata, 2006. (N = 226) Kutatasvezeto: Engler Agnes. 


















8 4 


KUTATAS KOZBEN 


?*> 


is stabil tanulasi strategiaval rendelkeznek, tanulmanyaik osszeegyezteteset az egyeb te- 
endokkel rugalmasan vegzik, kevesse jellemzi oket a vizsgastressz, a felsooktatas vilaga- 
ban pedig rutinosan mozognak. A kozepfoku vegzettseguek nehezebben illeszkedtek be 
az egyetemi, foiskolai kornyezetbe, az informaciok megszerzese, a tanulas megszervezese 
komoly gondot jelent szamukra. Annak ellenere, hogy oraszamban kimutathatoan joval 
tobb idot forditanak a felkesziilesre, a diplomas hallgatotarsaik megis eredmenyesebben 
teljesitenek a vizsgakon. Mindez egyben utal a megelozo tanulmanyok fontossagara, az 
elethosszig tarto tanulas merfdldkovein szerzett tapasztalatokra. 

Osszehasonlitaskepp vessiink egy pillantast egy szinten regionalis vizsgalat segitsege- 
vel a teljes ideju kepzesben tanulok motivaciojara (2. abra). A Harmadfoku kepzes hatdsa 
a regionalis atalakulasra 13 elnevezesu kutatasban a hallgatok erettsegit kovetoen jol jove- 
delmezo alias remenyeben jelentkeztek a felsooktatasba, illetve hasonlo aranyban gondol- 
tak ugy, hogy a mai vilagban nem lehet diploma nelkiil boldogulni a munkaeropiacon. A 
tudas gyarapitasanak igenye a hallgatok mintegy felet kesztette tovabbtanulasra, ami a le- 
velezo hallgatoknak tapasztalt magas ertekek mogott igen elmarad. Figyeljiik meg, hogy a 
csaladi indittatas vagy a diakeletmod milyen messze talalhato ezektol. A minta nagysagat 
tekintve figyelemre melto a „nem akar dolgozni” valaszt adok aranya (13%). Ugyanakkor 
a megkerdezettek 70%-a munkat vallal tanulmanyai mellett, ami megneheziti a tanulas 
szervezeset es csokkenti annak hatekonysagat. 

2. abra: Az egyetemi/foiskolai szakra torteno jelentkezes okai a nappali tagozatos hallgatoknal (%), 
2008 (N = 1361) 

Jol jovedelmezo alias 
Diploma nelkOI nem lehet boldogulni 
Tudasgyarapltas 
Elismert foglalkozas 
Csaladja bilszke legyen 
Vonzo diakelet 
Nem akart dolgozni 
Kideruljon a tehetsege 


A nehany evvel kesobb masik mintan elvegzett regionalis kutatasban a nappali tagozatos 
hallgatok felsofoku tovabbtanulasi szandekat mar a tudas gyarapitasanak igenye vezet- 
te figyelemre meltoan magas aranyban. 14 Az igen erosre ertekelt (otfokozatu skalan a leg- 
meghatarozobb erteket felvevo) motivumok rangsorat az 1. tablazat mutatja. A valaszadok 
oszinteseget feltetelezve ebbe a mintaba keriilt fiatalok tovabbtanulasa elsosorban tehat a 
tanulasi tevekenysegre iranyult, maga moge utasitva a kesobbi munkavallaloi erdekeket. 
A munkaba lepes kesleltetese viszont itt meg eroteljesebben jelenik meg, a hallgatok ko- 
zel egyharmadanal jatszott fontos szerepet a tanulas miatt vallalat gazdasagi inaktivitas. 

Wolfgang es Dowling 15 teljes es reszidos kepzesben reszt vevo hallgatokat osszehasonlit- 
va harom motivacios teriileten talal jelentos elterest. A teljes idoben tanulok a tarsas kap- 

13 Harmadfoku kepzes hatasa a regionalis atalakulasra OTKA-kutatas, 2008. Kutatasvezeto: Prof. Dr. 
Kozma Tamas, Dr. Pusztai Gabriella. (N = 1361) 

14 Higher Education for Social Cohesion - Cooperative Research and Development in a Cross-border Area 
(HURO/0901/253/2.2.2.) Kutatasvezeto: Prof. Dr. Kozma Tamas, Dr. Pusztai Gabriella, Adrian Hatos. 
(N = 1472) 

15 Wolfgang, M. E. & Dowling, W. D. (1981) Differences in motivation of adult and younger undergradua¬ 
tes. The Journal of Higher Education, No. 52. pp. 640-648. 
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csolatokat es a kiviilrdl erkezo elvarasokat tartjak szem elott, meg a reszidos hallgatok a 
tudas megszerzesert tanulnak. A levelezo tagozatos hallgatoknal a mi eredmenyeink sze- 
rint is eroteljesebb az elteres a belso es kiilso (elsosorban munkaeropiachoz kothetd) mo- 
tivumok kbzott. A nappali tagozatos hallgatoknal megjelenik a kapcsolatok kialakitasa 
iranti igeny (62%), tovabba megkockaztathatjuk, hogy a munkavallalas kesleltetese (30%) 
osszefiigg a diakeletmod fenntartasaval, ezen beliil a tarsas kapcsolatok iranti igennyel. 

1. tablazat: Tovabbtanulasi motivaciok nappali tagozatos hallgatok koreben (%), 2012 (N = 1350) 


Tudas gyarapitasa 

92,0 

Vezeto pozicio elerese 

53,5 

Diplomaval kdnnyebb elhelyezkedni 

84,2 

Anyagilag megengedheti maganak 

44,6 

Jol jovedelmezo alias 

78,8 

Sziilok, tanarok velemenye, nyomasa 

34,4 

Elismert foglalkozas 

76,6 

Csaladi pelda kovetese 

33,2 

Sokfele kapcsolat kialakitasa 

61,5 

Nem akart dolgozni 

30,6 

Nem volt tandij 

60,7 

Barati pelda kovetese 

24,1 


A felsofoku tanulmanyokat folytato felnottekre vonatkozo adatbazisok elemzese utan 
kvalitativ eszkozzel finomitjuk eredmenyeinket. A statisztikai mutatok alapjan kialakult 
kep a varakozasunkkal ellentetes: ugy gondoltuk, a munka es (altalaban) csalad mellett 
tanulok ido- es energia raforditasanak inditeka a munkaeropiac felol szarmazo elvarasok 
vagy igenyek. Ettol elteroen azt lattuk, hogy a felsofoku tanulmanyokat az eletut kesob- 
bi eletszakaszaban folytato hallgatok tanulasi donteseben legalabb annyira fontos a sze- 
melyes erdeklodes, mint az erdekeltseg, a belso kesztetes, mint a kiilso kenyszer, a tanu- 
las iranti igeny, mint ajobb boldogulas iranti vagy. A kvantitativ megkozelites alkalmat 
adott arra, hogy a megfigyeljiik a felnottek eros belso motivacioja mdgott rejlo mozgato- 
rugokat. A primer inditekok felderitesehez 21 strukturalt interjut hasznaltunk fel, ame- 
lyek az Eszak-Alfold regio felsofoku intezmenyeiben reszidos kepzesben tanulo felnottek 
koreben kesziiltek. 16 

A primer motivaciok mdgott alio lehetseges okokat harom csoportra osztottuk. A fel- 
nottkori tanulas inditekait egyreszt visszavezettiik a fiatalkori tanulasi dontesekig, amikor 
a palyavalaszto 18 eves fiatalok feltehetoleg a sziilok, pedagogusok, baratok velemenyet 
is figyelembe veve kerestek a tovabbtanulasi vagy munkaba allasi lehetosegeket. A helyes 
dontes megerositese, vagy eppen a rossz valasztas korrigalasa egyarant eredmenyezheti 
a belso motivaciok eloterbe keriileset: a valodi erdeklodest, az igenyelt tudas megszerze- 
set, a tudas elmelyiteset. 

A kovetkezo megkdzelitesben a tanulast mint a felnottek eletutjahoz igazodo tevekeny- 
seget elemezziik, mivel a kiilonbozd eletesemenyek komoly befolyast gyakorolnak a tanu¬ 
lasi befektetesekre. Gondoljunk peldaul a munkahelyi feladatokra, munkahely-valtasra, 
csaladi elettel kapcsolatos eletesemenyekre. Vegiil a tanulas iranti belso vagyat az onmeg- 
valositassal hozzuk osszefiiggesbe, de nem a karrierkdzpontu megkdzelitesben, hanem 
sokkal inkabb a Maslow-fele 17 ertelmezesben, amely kozponti eleme az egyenben levo le- 
hetosegek elerese (es az onmegvalositashoz hasonlo novekedesi igeny a tudas es megertes 
iranti vagy). A felnott tanulo celkituzeseit, onmaga altal szabott merce teljesiteset ertjiik 


16 Tanulo regiok Magyarorszagon: Az elmelettol a valosagig cimu kutatas. Kutatasvezeto: Prof. Dr. Kozma 
Tamas. OTKA (K-101867). 

17 Maslow, Abraham (2003) A letpszichologidjafele. Budapest, Ursus Libris. 
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ezalatt, amely termeszetesen szorosan osszefiigg a korabbiakkal (peldaul egy helytelen 
szakmai irany korrekcioja, egy korabban elmulasztott tanulasi dontes meghozatala, egy 
korabban akadalyba iitkozo cel elerese). 

Korabbi tanulasi dontesek befolyasa a felnottkori tanulasra 

A fiatal eletkorban hozott tovabbtanulasi dontes korrigalasara alkalmas a felnottkori ta- 
nulas, amikor a korban idosebbe valo tanulo egyen tisztaba keriil sajat erdeklodesevel es 
celjaival: „Kozgazdasagi szakkozepiskolaba jartam, de a masodik evben rajottem, hogy 
ez engem nem igazan erdekel, de ekkor mar keso volt. Sokat szenvedtem a szamvitellel, 
penziiggyel, nehezek voltak ezek a targyak.” A permanensen tanulok kozott is elofordul, 
hogy egymas utan tobb rossz tanulasi iranyt valasztanak: „A huszonhet eves munkavi- 
szonyommal huszonhet eve tanulok, viszont mindig olyan teriiletekre fektetem be, amit 
most mar nem fogok tudni hasznositani.” 

A felnottkor korai szakaszaban lezajlott dontesi mechanizmusokban szamos tenyezo 
jatszik szerepet, peldaul az egyen tapasztalatlansaga, a sziilok es pedagogusok - legjobb 
szandeka ellenere - helytelen befolyasolasa vagy helyzetfelismerese, az oktatasi es gaz- 
dasagi kornyezet alulbecslese, az informaciohiany. „Azt hittem, hogy ezzel [ti. kozepfo- 
kon szerzett szakkepzettseggel] majd milyen sok mindent tudok kezdeni, aztan rajottem, 
hogy igazan semmire nem jo.” „Tizennyolc eves koromban, amikor elso probalkozasom 
volt, a sziileim nagymertekben befolyasoltak. [...] Nem is lett jo vege, mert olyan teriiletet 
valasztottam, ami abszolut nem erdekelt.” 

Gyakran elofordul, hogy az elsogeneracios diplomasok mogott a sziilok elmaradt to¬ 
vabbtanulasi vagya all: „A sziileimnek nines diplomajuk, eppen ezert tartottak fontosnak, 
hogy megszerezzem. Abban az idoben, amikor ok erettsegiztek, nagyon keves fiatal ment 
tovabbtanulni foiskolara, egyetemre.” „A sziileim majdhogynem kotelezove tettek a dip¬ 
loma megszerzeset, egyreszt mivel nekik nines, masreszt pontosan tudjak, hogy a mai kor 
kovetelmenyei koze tartozik a diploma megszerzese.” Szinten ide tartozik a korabban aka- 
dalyokba iitkozo tanulasi igeny generacios tovabbkozvetitese: „Negyen vagyunk testverek, 
a sziileinknek nem volt meg az anyagi hatteriik az iskolaztatasunkra.” 

A kutatas soran talaltunk peldat a Boudon-fele kockazatkeriilo magatartasra, 18 amikor 
a sziilok a szakmaszerzest preferaljak: „Sziileim szakmunkaskent dolgoztak, es az volt az 
elgondolasuk, hogy mindenkepp nekiink is legyen valamilyen szakmank az erettsegi mel- 
lett.” A sziiloi elkepzelesek, tanacsok a kozben felnotte valo tanulok eseteben is megje- 
lennek: „A sziileim azt szerettek volna, hogy kozgazdasaggal kapcsolatos tanulmanyokat 
folytassak. Engem viszont nem erdekelt ez a palya es ma sem erdekel, ezert valasztottam 
vegiil a szocialpedagogus szakot.” 

Az interjukban megszolaltatott hallgatok kivetel nelkiil arrol szamoltak be, hogy a 
kozvetlen kornyezetiik (sziilo, tars, barat) aktfvan tamogatja oket a tanulmanyok alatt. 
Nemcsak elviekben ertenek egyet a tanulasi befektetesiikkel, hanem konkret segitseget 
nyujtanak ehhez, peldaul gyermekfeliigyelettel, a hazimunka atvallalasaval, anyagi tamo- 
gatassal. A segitseg merteke, modja fiiggetlen attol, hogy a sziilok korabban mikent befo¬ 
lyasoltak a gyermekiik tanulasi donteseit. Az onzetlen tamogatasban valoszinuleg szere- 


18 Boudon, Raymond (1998) Tarsadalmi egyenlotlensegek a tovabbtanulasban. In: Halasz Gabor & Lannert 
Judit (eds) Oktatasi rendszerek elmelete. Budapest, Okker Kiado. pp. 406-417. 
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pet jatszik az, hogy a tanulo felnott kornyezete ismeri azokat az eletesemenyeket, amelyek 
befolyasoltak a hallgatok eddigi tanulasi donteseit, s mindenben segitik celjaik elereset. 

Az eletesemenyek altal meghatarozott tanulasi strategia 

A korabban dominans linearis eletutakat parhuzamos, illetve ciklikus eletpalyak valtottak 
fel. 19 A kepzettseg megszerzeset koveto munkavegzes es csaladalapitas nem zarja le az elet¬ 
esemenyek sorat, hanem a tanulas szerves reszet kepezi a munkat vegzo es csaladi szerepe- 
ket betoltok eletenek. Elofordul, hogy a parhuzamos tevekenysegek vegzesere nines mod, 
s az egyennek donteni kell, melyik cselekvest preferalja, vagy legalabbis helyezi idoben elo- 
terbe. A csaladi okok, a munkavegzes, a kiilonbozo kedvezotlen koriilmenyek miatt elha- 
lasztott tanulas azonban kello belso motivaciova alakulhat a kesobbi tanulasi dontesekben. 

Az aktiv tanulasi idoszakok beiktatasat - kiilonosen a nok eseteben - eroteljesen meg- 
hatarozza a gyermekvallalas: „Ahogy ferjhez mentem es terhes lettem, es egyeb dolgok 
kozrejatszasa miatt sem tudtam folytatni az egyetemet.” „Tobb csaladi ok is kozre jatszott 
[a tovabbtanulasban]. Akkor sziiletett meg az elso gyermekiink, az eskiivonk is akkor volt. 
Ezert anyagi okok miatt elmaradt, es sajnos az idom sem engedte, meg a levelezo tago- 
zatot sem.” „Mondtak nekem, hogy gyere, probaljuk meg a foiskolat. En mondtam, hogy 
nem merem, mert pici a gyerek.” A csaladi eletciklusok valtozasaval jol kombinalhato a 
tanulasi szandek: „Mar reg elhataroztam, hogy amint lehetosegem lesz, beiratkozom egy 
felsooktatasi intezmenybe. A gyerekek mar felnottek, es probalom megvalositani a regi 
almaim.” „Agyerekeink nagyobbak lettek az egyik hat, a masik pedig nyolc eves, igy mar 
konnyebben tudok a tanulasra is koncentralni. Mar onallobbak, a nagysziilokre is tudom 
oket hagyni, igy konnyebben be tudok jarni az egyetemre.” 

A tanulo sziilok megitelese szerint a felnottkorban vegzett tanulas jotekony hatast gya- 
korol a sziilo-gyermek viszonyra a tanulast erinto kerdesekben: „Amit megszerziink tudast, 
azt is fel tudjuk majd hasznalni, nem a pici gyereknel, de a nagyobbnal.” „...es akkor majd 
ot is ezzel [ti. 6 is meg tudta szerezni a diplomat] tudom motivalni, es hogy ezert es ezert 
lesz sziiksegedra, es kesobb hidd el, hogy jol fog jonni.” „ A gyerekek nagyon oriilnek neki 
[hogy tanul]. Most mar nemesak en noszogatom oket, hanem ok is engem, viszont sokat 
segitenek, mert ugye nagylanyaim vannak, az egyik gazdasagi foiskolas, tehat ok teljesen 
pozitfvan fogadjak, es engem tamogatnak. Sot, lokdosnek elore, mert neha azert elesek..., 
de ok nem hagyjak, nem hagyjak, es ez nekem nagy segitseg.” 

Onmegvalositas igenye 

Az elozoekhez kapcsolodik a tanulas mint az onmegvalositas igenyenek temakore. Az on- 
megvalositas alatt azt a folyamatot ertjiik, amikor az egyen celkituzese nem kiilso indi- 
tekok menten szervezodik, hanem onmaga szamara jelent kihivast es oromerzetet az al- 
tala elerni kivant szint teljesitese. A pszichologia teljesitmenymotivacionak nevezi azt az 
bsztonzo erot, ami mukodesbe lep, ha egy cel elerese bizonytalan. Ket ellentetes mecha- 
nizmus lep mukodese ilyen esetben, egyik a cel eleresenek dsztonzese, a masik a kudarc- 
keriiles motivacioja. 20 

19 Wyn, Johanna & Dwyer, Peter (2006) Uj iranyok az ifjusagi eletszakaszok atmeneteinek kutatasaban. In: 

Gabor Kalman & Jancsak Csaba (eds) Ijjusagszociologia. Szeged, Belvedere, pp. 249-269. 

20 Atkinson, J. W. (1988) A kockazatvallalo viselkedes motivacios meghatarozoi. In: Barkoczi Ilona & Sera 

Laszlo (eds)^4z emberi motivdeio. Budapest, Tankonyvkiado. pp. 179-201. 
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„K6zvetleniil az erettsegi megszerzese utan ket helyre adtam be jelentkezest, es mivel 
egyik helyre sem vettek fel, ezert dolgoznom kellett” - az ehhez hasonlo elettortenetekkel 
gyakran talalkozunk. A korai kudarcelmeny akar hosszu idore elveszi a tovabbtanulasi 
kedvet, amihez tarsulhat az elobbiekben elemzett eletesemenyek befolyasa. A felsofoku 
vegzettseg iranti vagy azonban megmaradhat egyfajta kitolodott celkent, ahogy ezt egy 
masik alanynal latjuk: „Elgondolkodtam, es mindig ott motoszkalt az agyamban, hogy 
csak kellene az a diploma, es mindig ott volt az a kisebbrendusegi erzes, mindig folneztem 
azokra, akiknek diplomajuk volt.” A felsofoku tovabbtanulast idobeli tavlatokba helyez- 
heti kisebb befektetessel jaro kepzesek beiktatasa: „A tanulas iranti vagy is vezerelt, min¬ 
dig probaltam magamat kepezni, itthoni tanulassal, konyveket olvastam, tanfolyamokra 
jartam, ahogy a munkam mellet az idom engedte.” 

A tobbedik diplomajukat szerzok szamara lijabb kihivasokat tartogat a reszidos felso¬ 
foku kepzes: „Termeszetesen az ember mindig probal tobb es tobb lenni, en egy eros, kiiz- 
do es kitarto egyeniseg vagyok, ligy a munkaban, mint a maganeletben is. Van mar ket 
diplomam, de ugy gondoltam, hogy ezaltal is tobb lehetek, es nekem ez egyben kihfvast 
es presztizst is jelent.” 

Erdekes megfigyelni, hogyan probalnak eleget tenni a felnott hallgatok a kihivasoknak: 
„Egyik vizsgara vittem magammal puskat, es szomoruan hallottam, hogy a tobbiek nem, 
hat mondanom sem kell, mennyire elszegyelltem magam. Azota en sem viszek, hanem 
becsiilettel kesziilok, es igy utolag visszatekintve azzal, hogy ezeket a vizsgakat a magam 
erejebol sikeriilt letennem, egy egeszseges onbizalmat is ad a tudason kiviil.” „En szelek- 
talok, tudom, hogy mit akarok, mar ezen a szakon beliil. Amit ugy erzek, hogy nem olyan 
fontos szamomra, az lenyegeben nem igazan erdekel, ami meg viszont erdekel, es tudom, 
hogy hasznalni fogom, mindent megteszek annak erdekeben, hogy mindent magameva 
tegyem.” A teljesitmeny merteke es minosege meglepoen fontos a hallgatok szamara. Egy 
kivetellel mindenki azt allitotta, a kapott erdemjegy sokat jelent szamara annak ellene- 
re, hogy nines meghatarozo jelentosege a felevi atlagoknak: „En nem mondom azt, hogy 
mindegy, csak kettes legyen.” „Nem mindegy, hogy csak atesuszott az ember, vagy har- 
mast kap.” „Most a maximum a lenyeg.” „Felnottek vagyunk, kudarckent elem meg en is 
a kettest, tehat kicsit olyan szegyennek picit, es probalok jobban teljesiteni.” 

A teljesitmenyorientaltsag eredmenye, a felsofoku oktatasban valo reszvetel hatasa tiik- 
rozodik azokban a valaszokban, ahol a korabbi tanulashoz hasonlitjak a jelenlegit: „Itt 
[felsofoku oktatasban] jobban erdekelnek a targyak, es hogy igy lelkesebben tanulok, ma¬ 
gam miatt es nem amiatt, hogy meglegyen az erettsegi. Onmagam miatt erzem magam 
motivaltnak.” „En megpeldaul azt figyeltem meg magamon, hogy sokkal jobb tanulonak 
erzem magam, mint a kozepiskolaban, mert ott valahogy nem voltam annyira motivalt...” 
A felnottkori tanulas jotekony kovetkezmenyei is felsejlenek a valaszokban: „En annak 
oriilok, hogy itt vagyok, vegighallgatom az orat, esetleg hozza is tudok szolni, es en ezzel 
erzem tobbnek magam.” „Mar most eszreveszem magamon, hogy tobb idegen szot, kife- 
jezest hasznalok, elgondolkodom az orai anyagokon, szelesednek az ismereteim.” 

Osszegzes 

Tanulmanyunkban a felsofoku oktatas reszidos kepzeseiben tanulo felnott hallgatokat 
vizsgaltuk meg, akiket gyakorta kenyszerbol tanuloknak, csak a „papir” megszerzeseert 
faradozoknak titulalnak. A kiilonbozo vizsgalatok alapjan azt lattuk, hogy a megkerdezet- 
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tek sajat bevallasuk szerint a kiilso inditekokhoz hasonlo, vagy magasabb merteku belso 
tanulasi motivacioval rendelkeznek. A konnyebb elhelyezkedesben, a magasabb fizetes- 
ben vagy eloleptetesben valo bizakodas megjelenik a tanulasi dontesekben szerepet kapo 
motivumok kozott, de - kiildnosen a felsofoku vegzettseggel mar rendelkezok eseteben - 
igen eroteljes primer motivaciorol beszelhetiink. 

Az adatbazisok elemzesebol szarmazo kemeny mutatokat kvalitativ eredmenyeinkkel 
vizsgaltuk meg kozelebbrol. A hallgatok motivaciojara, tanulasi koriilmenyeire iranyu- 
16 strukturalt interjuk tanulsaga, hogy a beszelgetesek alatt lijra es lijra megjeleno, belso 
kesztetesre vonatkozo szegmensek sejlenek fel. Ezeket osszegyujtottuk, es megkisereltiik 
harom kiilonbozo csoportba sorolva indokolni a korabbi eredmenyeket. A felnottek elet- 
litjan szerepet jatszo tenyezok: a fiatalkori tanulasi dontesek, a maganeleti esemenyek es 
a sajat celok megvalositasanak igenye. Ezeket egysegben latva erthetove valik az az eros 
belso motivacios bazis, amire a felnottoktatasnak feltetleniil alapoznia kell. 

Engler Agnes 


Penziigyi kultura es gazdasagi oktatas. Ez lehet a megoldas? 

A 2008-ban kirobbant nemzetkozi penziigyi valsag negativ hatasai mellett talan az egyet- 
len pozitivumkent az emelheto ki, hogy vilagszerte eloterbe keriilt a lakossag penziigyi 
kulturajanak vizsgalata. Tanulmanyok bizonyitottak, hogy a valsag kialakulasanak sza- 
mos oka mellett a lakossag penziigyi ismereteinek hianya is jelentos szerepet jatszott. De 
mi is az a penziigyi kultura es hogyan befolyasolhatja egy orszag gazdasagi valsagbol va¬ 
lo kilabalasat? 

A penziigyi kultura fogalmat az alabbi meghatarozas tiikrozi a legjobban: „A penziigyi 
ismeretek es kepessegek olyan szintje, amelynek segitsegevel az egyenek kepesek az alap- 
veto penziigyi informaciokat ertelmezni, tudatos donteseket hozni, felmerve dontesiik 
lehetseges jovobeni penziigyi kovetkezmenyeit”. 1 

Vajon a devizahitelt erejet meghalado mertekben felvett magyar lakossag ezen penz- 
iigyi ismeretek birtokaban volt-e? A valaszt mindenki tudja: egyaltalan nem! Vajon hon- 
nan tehettek volna szert ilyen ismeretekre? A szakirodalom elsosorban a csalad szerepet 
hangsulyozza a penziigyi szokasok, attitiidok kialakulasaban. Ha azonban a sziilok pen- 
ziigyileg tajekozatlanok, akkor nincsenek olyan tudas es tapasztalat birtokaban, amelyet 
tovabbadhatnanak gyermekeiknek. 2 

A hazai bankszektorban a penziigyi valsag kozvetlen hatasa eloszor a finanszirozasi forra- 
sokjelentos megdragulasaban jelentkezett, amit a recesszio es a forint arfolyamanakgyen- 
giilese miatt a devizahitel kockazatanak ugrasszerii novekedese kovetett. 3 Egymast erosito 
spiralis hatas alakult ki a hitelfeltetelek szigoritasa es a gazdasagi hanyatlas kozott, hiszen 
a rossz adosok miatt csokkent a penzintezetek hitelezesi aktivitasa, amely tovabb melyitet- 

1 Siige Csongor (2010) A penziigyi kultura merhetosege. In: Tompane Dr. Daubner Katalin & Dr. Miklos 

Gyorgy (eds) Tudomdny napi eloadds. Tudomdnyos mozaik 7. Masodik kotet. Kalocsa, Tomori Pal 
Foiskola. pp. 1-11. 

2 Dr. Kulcsar Laszlo & Kovacsne Henye Livia (2011) Penziigyi kultura: kincs, ami nines. Egy kozepiskola- 

sok koreben vegzett vizsgalat eredmenyei. Uj Ijjusagi Szemle, No. 4. pp. 35-44. 

3 Csabai Karoly (2011) Utkozben - A magyar bankrendszer utobbi masfel eve. HVG, (27). pp. 47-50. 



